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Polityka zgtaszania naruszen i ochrony
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

sygnalistow

w

Polskim Banku Komodrek Macierzystych sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie

DEFINICJE

PBKM lub Spétka, lub Administrator — Polski Bank Komdrek Macierzystych sp. z 0.0. z siedzibg w War-
szawie, Aleja Jana Pawta Il 29, 00-867 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem 0001010154;

Inspektor ds. zgodnosci (Compliance Officer) — inspektor do spraw zgodnosci w Spotce;

Menedzerowie — zgodnie ze schematem organizacyjnym PBKM osoby zajmujgce stanowisko Dyrektora
lub Kierownika Dziatu;

Sygnalista — osoba fizyczna dokonujgca zgtoszenia lub ujawniajgca publicznie Naruszenie, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928 z pdzn. zm.), korzysta-
jaca z ochrony przewidzianej tg ustawg oraz Polityka;

Naruszenie:

1.5.1. Naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa, w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928

z pdin. zm.);

1.5.2. Istotne naruszenie procedur i polityk wewnetrznych obowigzujacych w PBKM oraz zasad etyki
— dziatanie lub zaniechanie niezgodne z ich trescig lub majace na celu ich obejscie;

Zgtoszenie, Zgtoszenie Naruszenia — ustne lub pisemne przekazanie w dobrej wierze informacji o wysta-
pieniu lub podejrzeniu wystgpienia Naruszenia przy uzyciu jednego z dedykowanych kanatéw wskaza-
nych w niniejszej Polityce;

Rejestr Zgtoszen — wewnetrzny rejestr informacji o Naruszeniach (rejestr zgtoszenn wewnetrznych);

Dziatania Odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania w kontekscie zwigzanym z
pracg, spowodowane Zgtoszeniem lub Ujawnieniem Publicznym i ktére naruszajg lub mogg naruszy¢
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1.11.
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1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

prawa Sygnalisty lub wyrzadzajg lub mogg wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpod-
stawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

Dziatania Nastepcze - dziatania podejmowane przez Spétke lub organ publiczny w celu zweryfikowania
prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz, w razie potrzeby, zapobiezenia Naruszeniu bedg-
cemu jego przedmiotem. Obejmujg one w szczegdlnosci czynnosci takie jak przeprowadzenie postepo-
wania wyjasniajgcego, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, ztozenie oskarzenia,
podjecie dziatarn w celu odzyskania srodkow finansowych albo zakonczenie procedury. Dziatania te rea-
lizowane s3 w ramach wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen i podejmowania dziatan nastepczych
albo procedury przyjmowania Zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

Osoba Pomagajgca w Dokonaniu Zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w sposéb moz-
liwy do zweryfikowania oraz niepowodujgcy wystgpienia konfliktu intereséw w dokonaniu Zgtoszenia
lub Ujawnienia Publicznego w kontekscie zwigzanym z pracq i ktérej pomoc nie powinna zostac ujaw-

niona;

Osoba Powigzana z Sygnalistg — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ Dziatan Odwetowych, w tym
wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty, tj. matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powino-
waty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a
takze osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu;

Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposia-
dajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, ktdra zostata wskazana w Zgto-
szeniu lub Ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie Naruszenia, lub jako powigzana z
osobg, ktéra dopuscita sie Naruszenia;

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdZniejszymi zmianami);

Dane Osobowe — wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fi-
zycznej. Mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktdrej tozsamos¢ mozna ustali¢ bezpo-
srednio lub posrednio, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bad? kilka szczegdlnych czynni-
kéw okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczna, kulturowa lub spo-
teczng tozsamosc osoby fizycznej;

Ujawnienie Publiczne — podanie do wiadomosci publicznej informacji o Naruszeniu;
Polityka zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistow lub Polityka — niniejsza Polityka zgtaszania naruszen

i ochrony sygnalistéw obowigzujgca w Spotce.

STRUKTURA SYSTEMU ZGtASZANIA NARUSZEN W SPOLCE

Niniejsza Polityka okresla:

1. Zakres Naruszen podlegajacych zgtoszeniu;

2. Osoby uprawnione do dokonywania Zgtoszern Naruszen oraz zasady ochrony tych oséb przed
ewentualnymi Dziataniami Odwetowymi;

3. Kanaty, za posrednictwem ktorych mozliwe jest dokonywanie Zgtoszen (przekazywanie informa-
cji o Naruszeniach);
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4. Zasady i procedury postepowania z otrzymanymi Zgtoszeniami, w tym w szczegdlnosci w zakresie
ich weryfikacji oraz zasadnosci podejmowania dziatar wyjasniajacych lub Dziatarn Nastepczych;

5. Zasady i procedure gromadzenia informacji o Naruszeniach oraz sposob ich przechowywania;

6. Zasady ochrony poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie, Osoby Poma-
gajgcej w Dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoby Powigzanej z Sygnalistg;

7. Osoby odpowiedzialne w PBKM za przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i analizowanie
informacji o Naruszeniach;

8. Zakres informacji gromadzonych w Rejestrze Zgtoszen oraz zasady dokonywania zgtoszen Naru-

szen.

PROCEDURA | KANALY ZGtOSZEN

Kazdy Sygnalista, ktéry powezmie wiedze o wystgpieniu lub podejrzeniu wystgpienia Naruszenia w kon-
tekscie zwigzanym z pracg, moze dokonac:

a) Zgtoszenia wewnetrznego;
b) Zgtoszenia zewnetrznego;
c) Ujawienia publicznego.

Sygnalista powinien, w pierwszej kolejnosci, dokonaé Zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze stwierdzi, iz
struktura organizacyjna Spotki nie pozwala na skuteczne rozwigzanie problemu lub istnieje obawa przed

Dziataniami odwetowymi.

Zgtoszenia wewnetrzne mogg by¢ zgtaszane za posrednictwem dedykowanych kanatéw:

a) poczta elektroniczna na dedykowany adres e-mail: compliance@pbkm.pl;
b) system informatyczny wykorzystywany w Spétce do dokonywania Zgtoszen;
c) bezposrednie spotkanie z Inspektorem ds. zgodnosci zorganizowane w terminie nie dtuzszym niz

14 dni od dnia otrzymania wniosku o zorganizowanie spotkania.
Kanaty stuzgce dokonywaniu Zgtoszeh wewnetrznych:
a) sg niezalezne od srodkéw komunikacji wykorzystywanych w zwyktym toku dziatalnosci PBKM;

b) zapewniaja poufnos¢, integralnosc i dostepnos$¢ informacji zawartych w Zgtoszeniach, w tym
ochrone przed ich odczytaniem przez osoby nieupowaznione;

c) umozliwiajg przechowywanie Zgtoszen w taki sposéb, aby odpowiednie osoby mogty przeprowa-
dzi¢ stosowne dziatania wyjasniajace i ewentualne Dziatania Nastepcze.

Zgtoszenia wewnetrzne kierowane s3g do Inspektora ds. zgodnosci za posrednictwem kanatéw okreslo-
nych w pkt 3.3. powyzej. Przy wykonywaniu obowigzkéw okreslonych w niniejszej Polityce Inspektora
ds. zgodnosci wspierajg wyznaczone przez niego osoby. Sygnalista, ktéry dokonuje Zgtoszenia, otrzy-
muje potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia w ciggu 7 dni.

Naruszenia zgtaszane sg bezposrednio do Prezesa Zarzadu, jezeli:
a) Zgtoszenie dotyczy Inspektora ds. zgodnosci;

b) ze wzgledu na okolicznosci sprawy lub charakter Naruszenia powiadomienie Inspektora ds. zgod-
nosci jest niemozliwe lub wyraznie niewskazane;
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4.1.

c) pomimo wczesniejszego zgtoszenia Naruszenia Inspektorowi ds. zgodnosci w tej samej sprawie,
Inspektor ds. zgodnosci nie podjat odpowiednich dziatarh wyjasniajacych.

Zgtoszenie Naruszenia, w przypadku, o ktérym mowa w punkcie 3.6., nastepuje w formie bezposred-
niego spotkania z Prezesem Zarzadu, zorganizowanym w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzy-
mania wniosku o zorganizowanie spotkania.

W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu, jego obowigzki wynikajgce z niniejszej Polityki przejmuje w
petnym zakresie Wiceprezes Zarzadu.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia braku bezstronnosci lub niezaleznosci w stosunku do Inspek-
tora ds. zgodnosci, Kierownik Dziatu Personalnego w PBKM, w porozumieniu z Prezesem Zarzgdu, wy-
znaczy osobe do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i ewentualnych Dziatar Nastepczych.

Zgtoszenia Naruszen sg rozpatrywane niezwtocznie, jednak maksymalny termin na udzielenie informacji
zwrotnej Sygnaliscie, ktéry dokonat Zgtoszenia, nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy od potwierdzenia przy-
jecia Zgtoszenia, a w przypadku braku potwierdzenia — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania Zgto-

szenia.
Rozpatrzenie Zgtoszen obejmuje ich weryfikacje, wyjasnienie i ewentualne Dziatania Nastepcze.

Sygnalista moze dokonac¢ Zgtoszenia zewnetrznego, bez koniecznosci wczesniejszego zgtoszenia we-
wnetrznego, do nastepujgcych podmiotéw i instytucji:

a) Rzecznik Praw Obywatelskich, adres: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-
090 Warszawa;

b) Wtasciwemu organowi publicznemu; oraz

c) Wtasciwej instytucji, organowi lub jednostce organizacyjnej Unii Europejskiej z pominieciem pro-

cedury przewidzianej w niniejszej Polityce.

Sygnalista moze réwniez zdecydowad sie na Ujawnienie Publiczne. Jednakze ta forma dziatania ma cha-
rakter wyjatkowy i jest mozliwa, jezeli dokona:

a) Zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie Zgtoszenia zewnetrznego, gdy ani Spdtka w terminie prze-
widzianym w procedurze wewnetrznej na udzielenie informacji zwrotnej, ani organ publiczny w
terminie okreslonym w procedurze zewnetrznej organu publicznego nie podejmg zadnych odpo-
wiednich Dziatarh Nastepczych ani nie przekazg Sygnaliscie informacji zwrotnej; lub

b) od razu Zgtoszenia zewnetrznego, gdy organ publiczny, w terminie przewidzianym w swojej pro-
cedurze zewnetrznej, nie podejmie zadnych odpowiednich Dziatarh Nastepczych ani nie przekaze
Sygnaliscie informacji zwrotnej;

- chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac takg informacje.

Naruszenia wskazane w punkcie 1.5.2. nie podlegajg zgtoszeniu do podmiotdw i instytucji, o ktérych
mowa w punkcie 3.12. tj., Zgtoszeniu zewnetrznemu i w punkcie 3.13., tj. Ujawnieniu publicznemu.

TRESC ZGtOSZENIA

Zgtoszenie powinno zawierac¢ informacje o Naruszeniu (minimalna tre$¢ Zgtoszenia):

1. Adres do kontaktu Sygnalisty, tj. adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej;
2. Wskazanie jednostki organizacyjnej PBKM, ktorej dziatalnosci dotyczy Zgtoszenie;
3. Wskazanie obszaru biznesowego, relacji lub procesu PBKM, ktérego dotyczy Zgtoszenie;
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5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

4. Szczegotowy opis Naruszenia, tj. wskazanie:
a) czego dotyczy lub na czym polega Naruszenie;
b)  czy Zgtoszenie dotyczy podejrzenia czy faktycznego wystgpienia Naruszenia;

c) miejsca i czasu wystgpienia Naruszenia lub okolicznosci uzasadniajgcych podejrzenie Naru-

szenia;
d) czasu, kiedy zostata powzieta informacja o Naruszeniu;

e) 0sob zaangazowanych w Naruszenie oraz charakter ich zaangazowania w jej powstanie lub
przebieg.

Oproécz elementéw wskazanych powyzej Zgtoszenie moze zawierac rowniez inne istotne informacje do-
tyczace Naruszenia (dodatkowe elementy Zgtoszenia), w tym m.in.:

1. Informacje, czy Naruszenie lub podejrzenie jego wystgpienia byto juz w przesztosci zgtaszane lub
sygnalizowane przetozonym lub organom Spéfki;

2. Wszelkie twierdzenia i dowody, ktére uprawdopodobniajg wystgpienie Naruszenia lub uzasad-
niajg jego podejrzenie.

WERYFIKACJA ZGtOSZENIA

Po otrzymaniu Zgtoszenia Inspektor ds. zgodnosci/Prezes Zarzagdu dokonuje formalnej weryfikacji Zgto-
szenia. Celem weryfikacji jest ustalenie, czy:

a) Zgtoszenie zawiera wszystkie niezbedne elementy (minimalna tres¢ Zgtoszenia), wskazane w pkt
4.1. powyzej;
b) zgtaszana sprawa moze stanowi¢ Naruszenie w rozumieniu niniejszej Polityki.

Po weryfikacji Zgtoszenia Inspektor ds. zgodnosci/Prezes Zarzadu informuje Sygnaliste, ktory dokonat
Zgtoszenia, ze sprawa zostata przekazana do dalszego rozpatrzenia, a jezeli Zgtoszenie zostanie uznane
za niepodlegajace dalszemu rozpatrzeniu, ze sprawa zostata zamknieta, wraz z uzasadnieniem takiej

kwalifikacji.

Zgtoszenia anonimowe oraz Zgtoszenia niezawierajagce minimalnej tresci, zgodnie z punktem 4.1., nie

beda rozpatrywane.

DZIALANIA WYJASNIAJACE | NASTEPCZE

W przypadku pozytywnej weryfikacji Zgtoszenia Inspektor ds. zgodnos$ci/Prezes Zarzgdu informuje wta-
Sciwego Menedzera o fakcie wptyniecia i pozytywnej weryfikacji Zgtoszenia oraz o koniecznosci podjecia
dziatan wyjasniajgcych.

Inspektor ds. zgodnosci/Prezes Zarzgdu, we wspotpracy z wlasciwym Menedzerem, przeprowadzi sto-
sowne postepowanie wyjasniajgce, w ramach ktérego moze:

a) Zwrdcic sie do Sygnalisty o dodatkowe informacje na temat okolicznos$ci Naruszenia, jezeli uzna
takie informacje za niezbedne do rozpatrzenia Zgtoszenia;
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6.6.
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b) Zwrdcié sie do innych pracownikéw/oséb zatrudnionych w PBKM o zajecie stanowiska w sprawie

dokumentdéw niezbednych do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego;

c) Zazadac wyjasnien od osoby lub oséb wskazanych w Zgtoszeniu w zakresie okolicznosci Narusze-
nia lub charakteru ich zaangazowania w sprawe;

d) Zleci¢ przygotowanie stosownych analiz, w tym analiz prawnych, majgcych na celu identyfikacje
i ocene ryzyka zwigzanego z Naruszeniem, opracowanie propozycji niezbednych Dziatan Nastep-
czych oraz weryfikacje podstaw do wszczecia ewentualnego postepowania dyscyplinarnego lub
innych postepowan wobec Osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie i ktdre mogg ponosi¢ odpowiedzial-
nosc¢ za Naruszenie.

Jezeli jest to uzasadnione wynikami postepowania wyjasniajgcego, Inspektor ds. zgodnosci/Prezes Za-
rzadu, we wspodtpracy z wtasciwym Menedzerem, opracowuje propozycje Dziatan Nastepczych i przeka-
zuje jg do osoby odpowiedzialnej za ich wdrozenie. Jezeli Inspektor ds. zgodnosci/Prezes Zarzadu uzna,
Ze sprawa hie wymaga Dziatah Nastepczych, Inspektor ds. zgodnosci/Prezes Zarzgdu poinformuje wta-
Sciwego Menedzera oraz Sygnaliste, ktory dokonat Zgtoszenia, o zakoriczeniu postepowania wyjasniaja-
cego, przedstawiajgc zwiezte uzasadnienie.

Dziatania Nastepcze obejmujg wszelkie dziatania majgce na celu zminimalizowanie ryzyk (prawnych, fi-
nansowych, wizerunkowych, reputacyjnych) dla PBKM zwigzanych z wystgpieniem Naruszenia lub unik-
nieciem innych negatywnych skutkdw jego wystgpienia, w szczegdlnosci polegajace na:

a) Wszczeciu postepowania dyscyplinarnego lub innego stosownego postepowania przeciwko Oso-
bie, ktérej dotyczyto zgtoszenie, jezeli jej odpowiedzialnos$é za Naruszenie zostata potwierdzona
w toku czynnosci wyjasniajacych;

b) Opracowaniu nowych lub zmodyfikowaniu istniejacych regulacji wewnetrznych w PBKM w celu

zapobiezenia podobnym Naruszeniom w przysztosci;

c) Podejmowaniu dodatkowych dziatah edukacyjnych lub szkoleniowych, zwiekszaniu ich czestotli-
wosci bgdZ modyfikowaniu ich zakresu;

d) Zwiekszeniu czestotliwosci lub zmianie zakresu audytédw danego obszaru;
e) Dokonaniu zmian strukturalnych lub zmian w podziale kompetenciji;
f) Podjeciu odpowiednich srodkéw prawnych, w tym procesowych.

Jezeli wymaga tego stopien szkodliwosci lub charakter Naruszenia, okreslony w wyniku postepowania
wyjasniajgcego, lub jezeli proponowane Dziatania Nastepcze wymagajg decyzji Zarzadu, Inspektor ds.
zgodnosci/Prezes Zarzadu poinformuje Zarzad o wystgpieniu takiego Naruszenia i przedstawi plan Dzia-
tan Nastepczych.

W sytuacji, o ktérej mowa w pkt 6.5 powyzej, Zarzad, opierajac sie na przedstawionym planie Dziatan
Nastepczych, podejmie decyzje co do ich zakresu i wyznaczy osobe odpowiedzialng za ich wdrozenie.

Osoba wyznaczona do wdrozenia Dziatan Nastepczych sporzadza raport i przedstawia go Inspektorowi
ds. zgodnosci/Prezesowi Zarzadu oraz Zarzadowi. Raport powinien zawieraé opis przeprowadzonych
dziatan i ich rezultatow. Raport moze zawierac zalecenia dotyczgce dalszych niezbednych Dziatan Na-
stepczych lub innych dziatan majgcych na celu zapobiezenie podobnym Naruszeniom w przysztosci.
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WYMOG POUFNOSCI

Sygnalista podlega ochronie pod warunkiem, ze w chwili dokonywania Zgtoszenia miat uzasadnione pod-
stawy, aby sadzi¢, ze informacje bedace przedmiotem Zgtoszenia dokonanego w kontekscie zwigzanym
z pracg, dotyczg interesu publicznego i s3 prawdziwe oraz, ze zgtaszane okolicznosci stanowig Narusze-
nie.

Po otrzymaniu Zgtoszenia nalezy zapewnic jego petng poufnos¢. Ochrona Sygnalisty i wszystkich oséb
wymienionych w Zgtoszeniu musi by¢ zapewniona.

WYJATKI OD WYMOGU POUFNOSCI

Dane Osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie bedg ujawniane osobom nieu-
powaznionym, tj. osobom nieupowaznionym do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania
Dziatan Nastepczych oraz przetwarzania Danych Osobowych. Niezaleznie od powyzszego, informacje o
tozsamosci Sygnalisty mogg zostac przekazane, jezeli:

a) Sygnalista udzielit wyraznej zgody na ujawnienie jego danych;

b) Sygnalista nie miat uzasadnionych podstaw, aby sadzi¢, ze zgtaszane informacje dotyczgce interesu
publicznego byty prawdziwe w chwili zgtoszenia oraz ze stanowity informacje o Naruszeniu;

c) Ujawnienie stanowi konieczny i proporcjonalny obowigzek prawny w kontekscie dochodzen lub po-
stepowan przygotowawczych lub sgdowych prowadzonych przez organy publiczne lub sgdy, w tym
w celu ochrony prawa danej osoby do obrony.

Informacje dotyczgce tozsamosci innych oséb wymienionych w Zgtoszeniu mogg zosta¢ przekazane wta-

Sciwemu organowi:
a) Jezeli zostata wyrazona na to zgoda;
b) W postepowaniu karnym na zadanie organéw S$cigania;

¢) Na podstawie nakazu wydanego w postepowaniu administracyjnym w nastepstwie zgtoszenia, w

tym w postepowaniu administracyjnym w sprawie natozenia grzywny;
d) na podstawie orzeczenia sadu.
GROMADZENIE | PRZECHOWYWANIE INFORMACJI O NARUSZENIACH — REJESTR ZGLOSZEN
Informacje o Zgtoszeniach sg przechowywane w Rejestrze Zgtoszer prowadzonym w formie elektronicz-
nej, z zastrzezeniem, ze Rejestr Zgtoszen zapewnia poufnosc przechowywanych w nim danych.
Rejestr Zgtoszen zawiera nastepujace informacje:
a) Numer Zgtoszenia;
b) Przedmiot Naruszenia;
c) Dane Osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie niezbedne do ich zidentyfikowania;
d) Adres do kontaktu Sygnalisty;
e) Date Zgtoszenia;
f)  Dziat lub proces, ktérego Zgtoszenie dotyczy;
g) Informacje o podjetych Dziataniach Nastepczych;

h) Date zamkniecia sprawy.
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Spotka jest administratorem Danych Osobowych zawartych w Rejestrze Zgtoszen.

Dane Osobowe zawarte w Rejestrze Zgtoszen sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakornczono Dziatania Nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjo-
wanych tymi dziataniami.

ZAKAZ DZIALtAN ODWETOWYCH, NAPRAWIENIE SZKODY

Zakazane jest podejmowanie Dziatan Odwetowych wobec Sygnalisty. Zakaz dotyczy rowniez grézb oraz
préb podjecia Dziatan Odwetowych.

W przypadku, gdy Sygnalista doznaje szkody w zwigzku ze Swiadczong pracy i twierdzi, ze doznat takiej
szkody w wyniku dokonania Zgtoszenia zgodnie z niniejszg Politykg, domniemywa sie, ze taka szkoda
stanowi Dziatania Odwetowe za to Zgtoszenie. W takim przypadku osoba, ktéra represjonowata Sygna-
liste, zobowigzana jest udowodnic, ze jej dziatania miaty uzasadnione podstawy lub ze nie byty zwigzane
ze Zgtoszeniem.

Naruszenie zakazu Dziatan Odwetowych nie uprawnia Sygnalisty do nawigzania z nim stosunku pracy,
stosunku ksztatcenia zawodowego lub innego stosunku umownego. Nie daje takze prawa do awansu
zawodowego.

Sygnalista jest zobowigzany do naprawienia szkody wynikajacej ze Zgtoszenia, ktérego dokonat wiedzac,

ze Naruszenie nie miato miejsca.

DANE OSOBOWE

Administrator stosuje zasade minimalizacji i przetwarza Dane Osobowe w zakresie, w jakim jest to nie-
zbedne do realizacji jego zadan (w szczegdlnosci Administrator przetwarza Dane Osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia Zgtoszenia lub podjecia Dziatari Nastepczych). Administrator podejmuje kon-
kretne i odpowiednie dziatania w celu zabezpieczenia interesdw oséb, ktérych dane dotycza.

Administrator posiada podstawe prawng do przetwarzania Danych Osobowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)
Sygnalisty, Osoby Pomagajgcej w Dokonaniu Zgtoszenia, Osoby Powigzanej z Sygnalistg lub Osoby, ktérej
Zgtoszenie dotyczy, a takze osdb trzecich, ktédrych Dane Osobowe zostang przekazane wraz ze Zgtosze-
niem lub ktérych Dane Osobowe beda konieczne do przetwarzania w zwigzku z prowadzeniem dziatan
wyjasniajgcych lub nastepczych, w celu dokonania weryfikacji i podjecia stosownych Dziatah Nastep-
czych. Administrator przekazuje tym osobom informacje o przetwarzaniu ich Danych Osobowych, zgod-
nie z art. 13 i 14 RODO, w tym informacje o celach i podstawach prawnych takiego przetwarzania. Prze-
kazywanie informacji o zrédle danych (art. 14 ust. 2 lit. f RODO) jest zabronione, z wyjgtkiem przypad-
kow wskazanych w pkt 8.1. lit. (a) lub (b). Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych stanowi
zatgcznik do Polityki, a zmiana jej tresci nie wymaga zmiany Polityki.

W przypadku skorzystania przez osobe, ktdorej dane dotyczg, z prawa dostepu do danych (art. 15 RODO),
Administrator nie udziela informacji o zrédle danych (art. 15 ust. 1 lit. g RODO), z wyjatkiem przypadkéw
wskazanych w pkt 8.1. lit. (a) lub (b).

Wytacznie osoby, ktdrym Administrator udzielit pisemnego upowaznienia, w tym upowaznienia do prze-
twarzania Danych Osobowych, mogga by¢ dopuszczone do:



a) Przyjmowania i weryfikowania Zgtoszen;
b) Podejmowania Dziatann Nastepczych;
c) Przetwarzania Danych Osobowych.

Osoby upowaznione muszg zosta¢ zobowigzane do zachowania w poufnosci informacji i Danych Oso-
bowych, ktore uzyskaty w trakcie wykonywania wyzej wskazanych obowigzkéw, takze po ustaniu sto-
sunku pracy lub innego stosunku prawnego, na podstawie ktérego wykonywaty te prace. Tozsamosc
Sygnalisty podlega bezwzglednej ochronie i nie moze by¢ ujawniona bez wyraznej zgody, chyba ze obo-
wigzek taki wynika wprost z przepisow prawa (np. postepowanie karne).

11.5. Upowaznienie zewnetrznego, niezaleznego organizacyjnie podmiotu do otrzymywania Zgtoszen wy-
maga zawarcia z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, okreslajgcej
szczegbtowe prawa i obowigzki podmiotu zewnetrznego zwigzane z przetwarzaniem Danych Osobowych
w tym szczegdlne srodki organizacyjne i techniczne zapewniajgce ochrone poufnosci tozsamosci Sygna-
listy i 0oséb powigzanych.

Niniejsza Polityka zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistéw wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania
jej do wiadomosci oséb wykonujacych prace.



