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FAMICORD

KODEKS POSTEPOWANIA

Kodeks postepowania obowigzuje od 5 czerwca 2025 r.

To nie tylko ustugi, ktore swiadczymy, ani nasze zaangazowanie w rozwoj nauki. To przede
wszystkim sposob, w jaki pracujemy, wartosci, ktore wyznajemy oraz uczciwos$é, ktéra kieruje
kazdg podejmowang przez nas decyzjg. Uczciwosc¢ jest gleboko zakorzeniona w naszej kulturze
i stanowi podstawe zaufania, jakie zbudowalismy wsrdd rodzin, partneréw i pracownikéw stuzby
zdrowia w wielu krajach.

Grupa FamiCord specjalizuje sie w przechowywaniu komérek macierzystych z krwi
pepowinowej oraz w badaniach nad komérkami macierzystymi. Wierzymy w site postepu
medycznego i zwigzane z tym rosngce mozliwosci dla ludzkiego zdrowia. Bazujgc na naszym
doswiadczeniu i pozycji lidera w bankowaniu komoérek macierzystych, rozszerzamy naszg
dziatalnos¢ o wytwarzanie innowacyjnych produktow terapii komorkowej i genowej (CDMO), aby
jeszcze petniej przyczynia¢ sie do ksztattowania przysztosci opieki zdrowotne;.

Pracownicy Grupy Kapitatowej kierujg sie — zaréwno we wspotpracy miedzy soba, jak i w
kontaktach z klientami, partherami oraz pracownikami ochrony zdrowia - zasadami rzetelnosci,
wiarygodnosci, otwarto$ci, uczciwosci i szacunku.

Czasem to, co wilasciwe, nie jest od razu oczywiste. Dlatego przygotowaliS§my niniejszy Kodeks
Postepowania (,Kodeks”), aby poméc kazdemu pracownikowi chroni¢ i pielegnowacé reputacje,
ktérg wspdlnie zbudowalismy. Kodeks nie zawiera odpowiedzi na wszystkie pytania, ale
wskazuje podstawowe zasady, ktérymi powinnismy sie kierowaé¢ oraz kanaty komunikacji, za
pomocg ktérych mozna sie zwroci¢ po pomoc w podjeciu wlasciwej decyzji.

Kierujac sie na co dzien naszymi wartosciami i zasadami, zapewniamy, ze FamiCord pozostanie
markg godng zaufania — takze dla przysztych pokolen.

Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie i nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu spoczywa na

Zespot ten dziata niezaleznie, aby zapewnic
sprawiedliwe, spdjne i w petni obiektywne stosowanie Kodeksu we wszystkich spétkach  Grupy
Kapitatowej. Nadzor nad dziataniami zespotu zapewnia Centrum Eksperckie Compliance z
siedzibg w Warszawie, ktore dziata pod nadzorem Lidera Centrum Eksperckiego Compliance,
zapewniajgc utrzymanie wysokich standardéw oraz dostepnosé wsparcia i mozliwo$¢
otrzymania wskazowek zawsze wtedy, gdy sg potrzebne.

Watpliwosci? Pytania? Napisz!
compliance@famicord.com
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W Grupie FamiCord oczekujemy, ze kazdy — niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia i spotki wchodzgcej w sktad Grupy Kapitatowej FamiCord, w ktorej jest zatrudniony
— bedzie podejmowac przemyslane decyzje i postepowacé zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Kodeksie.

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw Grupy, w tym takze kadre kierowniczg wyzszego
szczebla. Kodeks obowigzuje we wszystkich spétkach zaleznych i innych podmiotach, w ktérych
FamiCord AG posiada wigkszosciowe udziaty lub sprawuje kontrole operacyjna.

Oczekujemy rowniez, ze wszyscy partnerzy zewnetrzni - w tym dostawcy, konsultanci i inni
partnerzy biznesowi - bedg podziela¢ nasze zaangazowanie w uczciwos¢ oraz przestrzegac
zasad Kodeksu podczas swiadczenia ustug, dostarczania towardw lub dziatania w imieniu Grupy
FamiCord.

Za kazdym razem, gdy podejmujesz decyzje lub dziatania w imieniu Grupy FamiCord,
powinienes kierowaé sie kilkoma kluczowymi zasadami. Ich celem jest ochrona zaréwno
pracownikéw, jak i spotek nalezgcych do Grupy Kapitatowej FamiCord:

1. Przestrzeganie prawa — Nalezy zawsze przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych
przepisdéw prawa i regulacji, niezaleznie od miejsca wykonywanej pracy. Je$li cos jest
zgodne z prawem, ale budzi watpliwosci, w tym natury etycznej, warto zaufa¢ wtasnej
intuicji i siegngé po rade;

2. Przestrzeganie Kodeksu — Nalezy zawsze upewnic sig, ze podejmowane dziatania sg
zgodne z zasadami okre$lonymi w niniejszym Kodeksie. Stanowi on wsparcie w
podejmowaniu wiasciwych decyzji i postepowaniu w sposob etyczny;

3. Poszukiwanie wsparcia — W sytuacjach niepewnosci co do wtasciwego postepowania,
warto zwrocic sie o pomoc. Lepiej zadac pytanie, niz popetni¢ btad. JesteSmy tu po to,
by Wam pomagad;

4. Zachowanie czujnosci — Nalezy zwraca¢ uwage na wszelkie sygnaty, ktére moga
Swiadczy¢ o niezgodnosciach z Kodeksem, politykami Grupy Kapitatowej lub przepisami
prawa. Pozornie drobne nieprawidtowosci mogg prowadzi¢ do powazniejszych
konsekwencji — szybka reakcja moze mie¢ kluczowe znaczenie;

5. Reagowanie na nieprawidlowosci - W przypadku zauwazenia niewtasciwych zachowan
lub naruszen nalezy je zgtosi¢. Zgtaszanie nieprawidtowosci pomaga chroni¢ sSrodowisko
pracy i wzmacnia kulture uczciwosci. Kazdy ma prawo — a nawet obowigzek — zgtasza¢
swoje obawy bez ryzyka poniesienia negatywnych konsekwenciji.

Zgtoszenia mozna kierowa¢ na adresy wskazane w Kodeksie.

Miedzynarodowy Zespét ds. Zgodnosci odgrywa, w Grupie FamiCord, kluczowg role dbajac,
by wszystkie dziatania — we wszystkich krajach, w ktorych prowadzona jest dziatalnosc - byty
zgodne z wewnetrznymi procedurami, politykami oraz obowigzujgcym prawem. Misjg Zespotu
jest ochrona reputacji Grupy Kapitalowej oraz zapewnienie, ze wszelkie dziatania
podejmowane sg w sposob odpowiedzialny i zgodny z zasadami etyki.

Watpliwosci? Pytania? Napisz!
compliance@famicord.com
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Oprocz funkcji doradczej i pomocniczej, Miedzynarodowy Zespdt ds. Zgodnosci odpowiada
rowniez za tworzenie i aktualizacje wewnetrznych polityk i procedur, a takze za prowadzenie
szkolen, ktére pomagajg pracownikom lepiej zrozumie¢ ich obowigzki wynikajgce z Kodeksu i
przepisow wewnetrznych.

W sytuacji, gdy pojawig sie watpliwosci co do wiasciwego sposobu postepowania lub co$ budzi
niepokodj, warto skontaktowac sie z cztonkiem Miedzynarodowego Zespotu ds. Zgodnosci.
Moze to mie¢ kluczowe znaczenie przy podjeciu witadciwej decyzji lub zgtoszeniu
nieprawidtowosci - zwtaszcza w spotkach Grupy, w ktorych nie funkcjonuje lokalna, dedykowana
procedura zgtaszania nieprawidtowosci.

Zawsze lepiej zadaé pytanie, niz ryzykowac popetnieniem btedu. Miedzynarodowy
Zespot ds. Zgodnosci nie zostat powotany wytgcznie po to, by egzekwowac zasady - to takze
Wasi partnerzy w podejmowaniu wtasciwych decyzji.

W kazdej spotce Grupy FamiCord wyznaczono przedstawiciela do Miedzynarodowego Zespotu
ds. Zgodnosci.

Jesli nie wiesz, kto peini te funkcje w Twojej spétce, skontaktuj sie z nami pod adresem:
compliance@famicord.com lub compliance@pblm.pl aby uzyska¢ niezbedne informacije.

W Grupie FamiCord wierzymy w uczciwg i otwartg konkurencje. Przestrzeganie przepiséw
prawa dotyczgcych ochrony konkurencji oraz zasad uczciwej rywalizacji rynkowej jest naszym
obowigzkiem wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$¢.

Szczegdblng ostroznosé¢ nalezy zachowaé we wspotpracy z przedstawicielami ochrony zdrowia
— takimi jak lekarze czy potozne. Tego rodzaju wspétpraca musi zawsze odbywac sie zgodnie z
obowigzujgcym prawem, wewnetrznymi regulacjami oraz zasadami zgodnosci (compliance).
Wspieramy rowniez naszych partneréow i dostawcédw w przestrzeganiu przepiséw prawa
konkurencji oraz promowaniu uczciwych praktyk rynkowych.

Jesli bierzesz udziat w dziataniach objetych tymi regulacjami, upewnij sie, ze sg one zgodne z
przepisami obowigzujgcymi w kraju, w ktérym dziata Twoja spotka.

Cztonkowie zarzadéw spoétek Grupy FamiCord oraz cztonkowie Miedzynarodowego Zespotu ds.
Zgodnosci, wspotpracujacy z Centrum Eksperckim Compliance w Warszawie, pozostajg do
dyspozyciji wszystkich pracownikow Grupy i stuzg pomocg w razie potrzeby.

Uczciwa konkurencja chroni klientéw, wspiera innowacyjnos¢ i buduje reputacje Grupy
FamiCord.

Sukces Grupy FamiCord jest wynikiem jako$ci naszej pracy - nigdy nie opiera sie na dziataniach
nieetycznych czy niezgodnym z prawem. Grupa stosuje zasade wobec
wszelkich form korupcji i przekupstwa.

Pracownicy Grupy FamiCord nie oferuja, nie obiecujg, nie wreczajg ani nie przyjmujg zadnych
korzysci majatkowych lub osobistych w celu niewtasciwego wptywania na decyzje lub uzyskania
nieuczciwej przewagi - niezaleznie od tego, czy dotyczy to przedstawicieli administraciji
publicznej, czy oséb prywatnych.

Watpliwosci? Pytania? Napisz!
compliance@famicord.com
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Jezeli jedynym sposobem na zawarcie umowy bytoby podjecie dziatan o charakterze
korupcyjnym, nalezy bezwzglednie wycofac sie z takiego procesu. Biznes oparty na korupcji to
nie jest biznes, ktérego chcemy by¢ czescia.

Kazdy pracownik ma obowigzek dziata¢ w najlepszym interesie spétek wchodzacych w sktad
Grupy FamiCord. Interesy osobiste nie mogg w zaden sposéb wpltywaé na podejmowane
decyzje biznesowe.

Wszelkie rzeczywiste lub potencjalne konflikty interesbw muszg zosta¢ ujawnione -
przetozonemu lub cztonkowi Miedzynarodowego Zespotu ds. Zgodnosci - przed podjeciem
jakiejkolwiek decyzji stuzbowe;.

Grupa FamiCord ceni silne i etyczne relacje z klientami, dostawcami i partnerami biznesowymi.
Prezenty, zaproszenia czy gesty goscinnosci mogg by¢ naturalnym elementem wspétpracy oraz
wyrazem uznania. Muszg one jednak zawsze pozostawacC odpowiednie, umiarkowane oraz
zgodne z obowigzujgcym prawem oraz wewnetrznymi regulacjami. Nalezy unika¢ sytuacji, w
ktérych prezent, zaproszenie lub akt goscinnosci mogtby by¢ postrzegany jako proba
niewtasciwego wptywu na decyzje biznesowg lub prowadzi¢ do konfliktu intereséw. Réwnie
istotne jest unikanie sytuacji, w ktérych mozna odnies¢ wrazenie, ze osoba wreczajgca prezent
oczekuje w zamian jakiejkolwiek nienaleznej korzysSci.

nie nalezy oferowaé ani przyjmowaé niczego, co mogtoby zostaé
odebrane jako préba wywarcia nieuczciwego wptywu na decyzje. Jesli prezent lub gest
goscinnosci wydaje sie nadmierny, niestosowny lub budzi jakiekolwiek watpliwosci — nalezy go
odrzucic.

Zwyczaje kulturowe i przepisy prawna mogg sie rozni¢ w zaleznoéci od kraju, dlatego
szczegoblnie  wazne jest przestrzeganie wewnetrznych zasad i procedur dotyczgcych
przyjmowania i wreczania prezentéw, zaproszen i innych gestéw goscinnosci.

W razie watpliwosci nalezy siegng¢ do obowigzujgcych wytycznych lub skontaktowac sie
cztonkiem Miedzynarodowego Zespotu ds. Zgodnosci.

Sponsoring i darowizny stanowig istotny element zaangazowania spétek Grupy FamiCord w
zycie spotecznosci, w ktérych prowadza dziatalno$é. Poprzez tego rodzaju dziatania Grupa
wspiera instytucje i inicjatywy zgodne ze swoimi wartosciami, ktére wnoszg pozytywny wktad w
otoczenie spoteczne i lokalny rozwdj.

Przy zawieraniu umow sponsoringowych nalezy zawsze zadbac o to, aby swiadczenia ze strony
sponsorowanego podmiotu byly jasno okreslone i proporcjonalne. Taka wspotpraca musi byé
przejrzysta, wtasciwie udokumentowana, zgodna z obowigzujgcym prawem oraz regulacjami
wewnetrznymi. Kazda umowa sponsoringowa wymaga weryfikacji i akceptacji przez prawnika,
co gwarantuje, ze dziatania te sg prowadzone w sposéb odpowiedzialny i zgodny z przepisami.

Oproécz sponsoringu, spotki Grupy FamiCord mogg rowniez przekazywac darowizny. Muszg one
by¢ realizowane w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przeznaczone przede
wszystkim na cele charytatywne, edukacyjne, naukowe lub wspierajgce rozwoj spotecznosci.

darowizny pod zadnym pozorem nie mogg stuzy¢ uzyskaniu korzysci biznesowej ani
wywieraniu niewtasciwego wptywu na procesy decyzje.

Watpliwosci? Pytania? Napisz!
compliance@famicord.com
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Grupa FamiCord wierzy, ze roznorodnoS¢ czyni organizacje silniejszg. Dazy do tworzenia
srodowiska pracy, w ktérym kazda osoba czuje sie szanowana, doceniana i ma przestrzen, by
by¢ soba.

Na wszystkich poziomach organizacji promowana jest réwnos¢ szans — niezaleznie od pici,
wieku, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii, niepetnosprawnosci, orientacji seksualne;j
czy innych cech indywidualnych. W Grupie Kapitatowej docenia sie roznorodne doswiadczenia,
perspektywy i pochodzenie poniewaz to one napedzajg innowacje, wspierajg rozwdj i pozwalajg
lepiej odpowiada¢ na potrzeby klientow na catym swiecie.

Inkluzywnos$¢é — rozumiana jako tworzenie otwartego, szanujgcego i niedyskryminujgcego
srodowiska pracy — to nie tylko zapis w procedurach. To integralna czes¢ naszej kultury
organizacyjnej. Naszym celem jest budowanie zespotoéw odzwierciedlajgcych réznorodnosé
spotecznosci, ktorym stuzymy oraz tworzenie miejsca, w ktéorym kazdy gtos jest styszany, a
kazda osoba ma realng szanse na rozwdj i petne wykorzystanie swojego potencjatu.

Wszyscy pracownicy, menedzerowie i partnerzy biznesowi sg zobowigzani do aktywnego
wspierania réznorodnosci, réwnosci [ inkluzywnosci w  codziennej pracy.

Dyskryminacja, molestowanie i nekanie nie sg akceptowane w Grupie FamiCord.

Zbieranie i przetwarzanie danych — w szczegolnosci danych wrazliwych dotyczacych zdrowia
— odbywa sie wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Prawa osobiste oraz
dane naszych pracownikow, klientow i partneréw biznesowych sg odpowiednio chronione.

Systemy IT wykorzystywane we wszystkich spétkach Grupy Kapitatowej sg stale utrzymywane
na odpowiednim poziomie bezpieczenstwa. Kazdy pracownik jest zobowigzany do korzystania
z nich w sposdb odpowiedzialny i z nalezytg starannoscig. Zaniedbanie tych obowigzkéw moze
skutkowac konsekwencjami dyscyplinarnymi.

Pracownicy majg réwniez obowigzek niezwlocznego zgtaszania wszelkich podejrzen
naruszenia bezpieczenstwa do odpowiedniego dziatu lub bezposredniego przetozonego.

Poufne informacje, w szczegdlnosci dane finansowe, dane klientéw, strategie biznesowe oraz
wyniki badanh nalezg do najbardziej wrazliwych danych, jakimi dysponuje Grupa Kapitatowa.
Wszystkie tego rodzaju informacje muszg by¢ chronione i traktowane z najwyzszym poziomem
poufnosci — zarowno wewnatrz organizacji jak i w kontaktach zewnetrznych.

Pracownicy zaangazowani w przygotowywanie kluczowych danych finansowych, w
szczegolnosci rocznych sprawozdan finansowych, sg zobowigzani do ich sporzadzania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ogolnie przyjetymi zasadami rachunkowoéci,
przy zachowaniu spéjnosci metod ksiegowych i wyceny.

Grupa FamiCord zobowigzuje sie do zapewnienia przejrzystosci, rzetelnosci i uczciwosci we
wszystkich raportach finansowych. Wiarygodne dane finansowe sg kluczowe nie tylko dla
podejmowania trafnych decyzji wewnatrz organizacji, ale takze dla utrzymania zaufania
akcjonariuszy, partneréw biznesowych i organéw nadzorczych.

Watpliwosci? Pytania? Napisz!
compliance@famicord.com
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FamiCord AG, jako spotka notowana na gietdzie, podlega szczegdlinym regulacjom dotyczgcym
obrotu papierami wartosciowymi. W zwigzku z tym wszyscy pracownicy spotek nalezgcych do
Grupy Kapitatowej sg zobowigzani - w okreslonych sytuacjach - do przestrzegania odpowiednich
przepisow ustawy o obrocie papierami wartosciowymi oraz Rozporzgdzenia w sprawie naduzy¢
na rynku (Market Abuse Regulation).

Wykorzystywanie informacji poufnych do obrotu instrumentami finansowymi jest prawnie
zabronione i moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji prawnych. Dodatkowo, wszyscy
pracownicy spotek Grupy sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji niepublicznych,
do ktorych majg dostep w zwigzku z wykonywang praca.

W przypadku podejrzenia wykorzystania informacji poufnych (insider trading), nalezy
niezwtocznie poinformowac cztonkéw Zarzadu danej spdtki lub czionka Miedzynarodowego
Zespotu ds. Zgodnosci.

Aby umozliwi¢ prawidiowe wypetnianie obowigzkéw w tym zakresie, pracownicy sg zobowigzani
do regularnego uczestnictwa w szkoleniach dotyczgcych ochrony informacji poufnych i
przeciwdziatania naduzyciom na rynku.

Grupa FamiCord moze podejmowac dziatania lobbingowe w celu wspierania realizacji swoich
celéw biznesowych oraz reprezentowania interesow klientdw i szeroko pojetego sektora ochrony
zdrowia. Dziatania te sg zawsze prowadzone w sposéb w petni transparentny, z poszanowaniem
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji oraz wewnetrznych wytycznych.

Podejscie Grupy Kapitatowej do lobbingu opiera sie na uczciwosci, przejrzystosci i szacunku dla
proceséw demokratycznych. Przekazywane przedstawicielom wiadz publicznych informacje
muszg by¢ rzetelne, kompletne i zrozumiate. Grupa FamiCord nigdy nie podejmuje prob
niewlasciwego wptywania na proces legislacyjny, tworzenia regulacji czy dziatania administracji
ublicznej.

\eVszeIkieszia’rania lobbingowe muszg by¢ uprzednio zatwierdzone i mogg by¢ prowadzone
wytgcznie przez osoby do tego upowaznione. W przypadku kontaktu ze strony przedstawiciela
wiadz publicznych lub prosby o udziat w dziataniach o charakterze lobbingowym, pracownik ma
obowigzek niezwtocznie poinformowaé swojego przetozonego lub cztonka Miedzynarodowego
Zespotu ds. Zgodnosci.

Grupa FamiCord darzy zaufaniem swoich pracownikoéw, wierzgc, ze bedg odpowiedzialnie dbaé
o aktywa Grupy Kapitatowej — zaréwno o przestrzen pracy, wykorzystywane technologie, jak i
know-how, narzedzia oraz rozwigzania wspierajgce dziatalnos¢ operacyjng. Wszystkie te zasoby
muszg by¢ chronione przed uszkodzeniem, niewtasciwym uzyciem, utratg lub kradzieza.

Wszelkie mienie powinno by¢ uzytkowane w sposéb wiasciwy i zgodny z jego przeznaczeniem.
Zabronione jest pozyczanie, sprzedaz lub przekazywanie przedmiotow nalezgcych do spoétek
Grupy bez odpowiedniego upowaznienia.

Watpliwosci? Pytania? Napisz!
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Poszanowanie praw cziowieka to jedna z podstawowych wartosci Grupy FamiCord.
Grupa zobowigzuje sie do ich ochrony i promowania we wszystkich obszarach swojej
dziatalnosci. U podstaw tego podejScia lezy przekonanie, ze kazda osoba zastuguje na
traktowanie z uczciwoscig, godnoscig i szacunkiem.

Grupa FamiCord zdecydowanie sprzeciwia sie wszelkim formom dyskryminaciji,
molestowania, pracy przymusowej oraz pracy dzieci.

Przyjete wartosci i standardy stanowig fundament relacji zarébwno z pracownikami jak i z
dostawcami oraz partnerami biznesowymi. Grupa Kapitatowa oczekuje, ze wszystkie osoby i
podmioty, z ktérymi wspotpracuje, bedg w petni respektowaé prawa cztowieka oraz powstrzymajg
sie od wszelkich dziatan, ktére mogtyby je naruszac lub przyczyniac¢ sie do ich famania.

Szacunek i odpowiedzialnos¢ to wartosci, ktére stanowig podstawe wszelkich dziatan
podejmowanych zaréwno wewnatrz Grupy Kapitatowej, jak i w spotecznosciach, w ktérych
prowadzi ona dziatalno$¢.

Grupa FamiCord przywigzuje duzg wage do budowania zrownowazonej kultury organizacyjnej,
opartej na odpowiedzialnym i oszczednym gospodarowaniu zasobami. Wierzymy, ze dtugofalowy
sukces biznesowy mozna osiggnag¢ tylko wtedy, gdy szanuje sie ludzi, chroni srodowisko
naturalne i dziata z myslg o przysztych pokoleniach.

Standardy Grupy w zakresie jakosci produktow, ich bezpieczenstwa oraz ochrony srodowiska nie
tylko spetniajg obowigzujgce wymogi prawne, lecz sg rowniez systematycznie weryfikowane i
rozwijane. Grupa aktywnie poszukuje innowacyjnych rozwigzan, ktére pozwalajg ograniczac
wplyw na srodowisko, efektywnie wykorzystywac zasoby i promowaé zrownowazone praktyki we
wszystkich obszarach dziatalnosci.

Grupa FamiCord jest w petni zaangazowana w realizacje zasad ESG (Environmental, Social and
Governance). Troska o srodowisko, odpowiedzialno$¢ spoteczna oraz przejrzyste i etyczne
zarzagdzanie sg integralng czescig kazdego aspektu dziatalnosci - we wszystkich spotkach
nalezacych do Grupy Kapitatowej. Zasady ESG lezg u podstaw podejmowanych decyzji - od
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow i etycznego prowadzenia dziatalnosci, przez
wspieranie lokalnych spotecznosci, az po zapewnienie transparentnosci w zakresie tadu
korporacyjnego.

Zarzadzanie ryzykiem zostato wdrozone i jest przestrzegane we wszystkich spétkach Grupy
FamiCord, aby zapewni¢ stabilno$¢ i zrbwnowazony rozwdj dziatalnosci.W krajach, w ktorych
obowigzek posiadania systemu zgtaszania nieprawidtowosci (whistleblowing) wynika z przepiséw
prawa, wdrozono odpowiednie mechanizmy umozliwiajgce pracownikom zgtaszanie
nieprawidtowosci. W pozostatych krajach pracownicy spétek Grupy Kapitatowej mogg zgtaszac
wszelkie nieprawidlowosci  bezposrednio do swojego przetozonego lub  czionka
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Miedzynarodowego Zespotu ds. Zgodnosci dziatajgcego w danej spotce — jezeli system
zgtaszania nieprawidtowosci nie zostat jeszcze wdrozony.

Po otrzymaniu zgtoszenia, cztonek Miedzynarodowego Zespotu ds. Zgodnosci kontaktuje sie z
osobami odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem w danej spétce Grupy Kapitatowej. W
przypadku potwierdzenia naruszenia przepisow antykorupcyjnych Ilub zasad Kodeksu
Postepowania — niezaleznie od tego, czy zostato ono zgtoszone poprzez platforme do zgtaszania
nieprawidiowosci czy bezposrednio, informacja o naruszeniu zostanie przekazana lokalnemu
Menadzerowi ds. Zarzgdzania Ryzykiem i/lub Menadzerowi ds. Zarzadzania Ryzykiem Grupy.
Wspdlnie z wiascicielem ryzyka dokonujg oceny wptywu naruszenia na dziatalno$¢ operacyjna,
reputacje i sytuacje finansowg spotki.

Takie naruszenie zostanie nastepnie odnotowane w rejestrze ryzyk danej spotki — w ramach
raportowania ad hoc lub cyklicznego — co umozliwi podjecie odpowiednich dziatan korygujgcych.

1. Internetowy portal dla sygnalistow, dostepny w niektérych_spoétkach z Grupy FamiCord,
adres mozna uzyskac za posrednictwem strony internetowej spotki;
2. Adres e-mail: compliance@famicord.com oraz compliance@pbkm.pl;
3. List na ponizszy adres:
Polski Bank Komorek Macierzystych sp. z o.0.
Dobrostawa Waleczek-Gaudnik — Lider Centrum Eksperckiego Compliance
Al. Jana Pawta Il 29
00-867 Warszawa
Polska
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