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COMPLIANCE iS EVERYONE’S RESPONSIBILITY

WSTEP

Grupa Kapitatowa Vita 34 AG w swojej dziatalnosci przestrzega najwyzszych standardow
prawnych i etycznych. Grupa podejmuje starania, aby wszelkie jej dziatania byty nie tylko
zgodne z prawem, ale tez z najlepszymi praktykami oraz standardami.

Celem niniejszego Kodeksu Antykorupcyjnego jest uszczegoétowienie obowigzujgcych w
Grupie podstawowych zasad postepowania w celu przeciwdziatania zachowaniom o
charakterze korupcyjnym, budowania kultury organizacyjnej odrzucajgcej korupcje oraz
promowania postaw etycznych wsréd wszystkich Osoéb zatrudnionych.

Spotki nalezagce do Grupy Kapitatowej, w ramach wzmocnienia sprawnej i efektywnej
organizacji, zobowigzujg sie do:

e zachowania zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi;
o kierowania sie standardami i dobrymi praktykami w zakresie przeciwdziatania korupciji;

e spefnienia oraz promowania najwyzszych standardow etycznych i transparentnosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; oraz

o ciggtego doskonalenia dziatah w zakresie przeciwdziatania korupcji.

Niniejszy Kodeks Antykorupcyjny odnosi sie do wszystkich proceséw realizowanych w Grupie
Kapitatowej.

Kazdy Podmiot objety Kodeksem Antykorupcyjnym zobowigzany jest do:

e zapoznania sie z Kodeksem Antykorupcyjnym i przestrzegania okreslonych w nim
zasad antykorupcyjnych;

¢ odbywania cyklicznych szkolen z zakresu Kodeksu Antykorupcyjnego oraz Regulacji
wewnetrznych z nim zwigzanych.

Kadra kierownicza, kazdej ze spotek nalezgcych do Grupy Kapitatowej zobowigzuje sie do:
e wdrozenia zasad antykorupcyjnych,

e nadzoru nad realizacjg niniejszego Kodeksu Antykorupcyjnego oraz dokumentéw z nim
zwigzanych,

e petnienia kluczowej roli w budowaniu, promowaniu i komunikowaniu Kkultury
organizacyjnej zgodnej z zasadami antykorupcyjnymi.

Kodeks Antykorupcyjny stanowi uszczegétowienie zapiséw Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej,
a w szczegolnosci zasady ,Nie tolerujemy korupcji oraz nieuczciwych zachowan” i powinien
by¢ rozumiany spojnie z Kodeksem etyki Grupy oraz z przepisami antykorupcyjnymi
powszechnie obowigzujgcego prawa w poszczegdlnych krajach.

Podmioty objete Kodeksem Antykorupcyjnym — wszystkie osoby fizyczne swiadczace
prace lub ustugi oraz petnigce funkcje w Spétce lub na rzecz Spotki, w tym: pracownik,
pracownik tymczasowy (w tym na zastepstwo), osoba swiadczgca prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, prokurent, cztonek organu
Spotki, stazysta, wolontariusz, praktykant a takze kontrahenci, dostawcy i partnerzy biznesowi
oraz inne osoby i podmioty majgce zwigzek ze Spotka.
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DEFINICJE
Grupa lub Grupa Kapitatowa — Grupa Kapitatowa Vita 34 AG;
Spétka — kazda ze spotek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej;

Osoba petnigca funkcje publiczne — osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej
dysponujgcej srodkami publicznymi oraz inna osoba uprawniona lub zobowigzana do
prowadzenia okreslonej dziatalnosci publicznej na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa;

Kodeks Antykorupcyjny — niniejszy dokument, obowigzujgcy w Grupie Kapitatowej
Vita 34 AG;

Kodeks Etyki — Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej wdrozony w spétkach Grupy
Kapitatowej od dnia 1 stycznia 2024 roku;

Regulacje wewnetrzne — wszelkie procedury, instrukcje, uchwaty, zarzgdzenia i inne
podobne regulacje wewnetrzne Spoiki lub Grupy Kapitatowej, okreslajgce obowigzujgce
w Spotce standardy postepowania, naktadajgce obowigzki lub przyznajgce uprawnienia
osobom zatrudnionym;

Konflikt intereséw - sytuacja, w ktorej interes osobisty lub majgtkowy osoby
zatrudnionej bezposrednio lub posrednio zagraza, lub moze zagrozic jej bezstronnosSci
albo niezaleznosci w wykonywaniu jej obowigzkow stuzbowych, podejmowaniu decyzji
lub realizacji innych zadan powierzonych przez Spotke;

Korupcja - udzielanie, przyjmowanie, obiecywanie lub Zzgdanie przez jakgkolwiek
osobe nienaleznej korzysci finansowej lub niefinansowej dla niej samej lub innej osoby
trzeciej w zamian za naduzycie uprawnien, niedopetnienie obowigzku Iub inne
niezgodne z prawem lub zasadami wspoizycia spotecznego wykorzystanie petnionej
funkgji lub zajmowanej pozycji, co stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

JAK IDENTYFIKOWAC RYZYKA KORUPCYJNE?

Definicja Korupcji wskazana w niniejszym Kodeksie Antykorupcyjnym obowigzuje we
wszystkich spétkach Grupy Kapitatowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
lokalnego oraz miedzynarodowymi regulacjami dotyczacymi przeciwdziatania korupcji,
w tym Konwencji ONZ przeciwko korupcji z dnia 31 pazdziernika 2003 r. oraz wytycznymi
OECD.

Korupcjg mozna nazwac kazde dziatanie polegajgce na nieuprawnionym oferowaniu,
obiecywaniu, dawaniu, akceptowaniu lub ubieganiu si¢ o nienalezne korzysci
finansowe lub niefinansowe.

Przez korupcje nalezy rozumie¢ w szczegolnosci: naduzywanie powierzonej wtadzy dla
prywatnych korzysci, ktére moze by¢ inicjowane przez osoby fizyczne lub organizacje.
Obejmuje ona takie praktyki, jak gratyfikacje, oszustwa, wymuszenia, zmowy i pranie
pieniedzy. Obejmuje to rowniez oferowanie lub otrzymywanie jakichkolwiek prezentow,
pozyczek, opfat, nagrod lub innych korzysci dla lub od jakiejkolwiek osoby jako zachety
do zrobienia czegos$, co jest nieuczciwe, nielegalne lub stanowi naruszenie zaufania w
prowadzeniu dziatalno$ci przedsiebiorstwa. Moze to obejmowac korzysci pieniezne lub
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rzeczowe, takie jak bezptatne towary, prezenty i wakacje, lub specjalne ustugi osobiste
swiadczone w celu uzyskania niewlasciwej korzysci lub moggce skutkowaé presjg
moralng, aby takg korzys¢ otrzymad.

Wartosé korzysci nie ma w przypadku korupcji znaczenia — w przypadku korzysci
finansowej mogg byc¢ to rowniez najnizsze kwoty pieniedzy, a w przypadku korzysci
niefinansowej mogg by¢ to nawet drobne przystugi.

W przypadku Korupcji nie ma rowniez znaczenia sposdb uzyskania korzysci —
nienalezne korzysci mozna uzyskac¢ zarowno bezposrednio (np. przyjgc¢ pienigdze do
rgk wtasnych, czy tez pomoc w uzyskaniu awansu dla siebie), jak i posrednio (np.
poprzez przyjmowanie lub wreczanie prezentéw).

Czynem korupcyjnym jest nie tylko dziatanie, wywotujgce konkretny skutek. Korupcja
moze przejawiac sie rowniez przez zachecanie osoby |lub grupy osob do dziatania
badz zaniechania pewnych dziatan, do ktorych sg zobowigzane badz uprawnione.

Definicja Korupcji ma charakter uniwersalny — spetnienie wyzej wymienionych
przestanek bedzie Korupcjg w rozumieniu przyjetego przez Grupe Kodeksu

Antykorupcyjnego niezaleznie od miejsca, gdzie przedmiotowe dziatanie bedzie miato
miejsce.

Pamietaj o tym, ze czasami réwniez wykorzystywanie legalnych dziatan moze w
ostatecznosci prowadzi¢ do zaistnienia zjawiska Korupcji.

Przyktad Korupcji

Sytuacja: Przekazanie darowizny urzednikowi w zamian za wydanie decyzji
korzystnej dla Spofki

Jakie s rodzaje korzysci?
Korzy$¢ moze mie¢ zarowno charakter finansowy jak i niefinansowy.

Korzys¢ finansowa - odnosi sie do wszelkich form wynagrodzenia majgcego warto$é
pieniezng, w tym nie tylko przekazania gotowki lub przelewu bankowego. Korzyscig
finansowg moze byc¢ takze przekazanie Srodkéw pienieznych w innej formie, takich jak
przedptacone karty ptatnicze, vouchery, materialne prezenty lub inne aktywa, ktore w
danych okolicznosciach prowadzg do wzbogacenia osoby fizycznej lub prawne;.

Korzys¢ niefinansowa - odnosi sie do wszelkich form korzysci niemajgcych
bezposredniej wartosci majgtkowej ani nieprzeliczalnych na pienigdze. Mogg to byé¢
dziatania lub przywileje, ktore w sposob posredni wptywajg na poprawe sytuacji
zawodowej, osobistej lub spotecznej danej osoby. Przyktady takich korzysci obejmuja,
ale nie ograniczajg sie do: uzyskania awansu, obietnicy zatrudnienia, nawigzania
wartosciowych kontaktéw lub przekazania poufnych informacji.

Oprécz wymienionych przyktadow, Korzyscig finansowg lub niefinansowg moze byc¢
kazda inna forma wynagrodzenia lub przywileju, ktéry w danych okolicznosciach moze
by¢ uznany za niezgodny z obowigzujgcymi zasadami etycznymi lub prawnymi.
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Jakie sa mechanizmy Korupcji?

PAMIETAJ!

Korupcja wystepuje nie tylko w stosunku do urzednikéw czy oséb publicznych.
Mozna sie z nig zetkngé réwniez w sektorze prywatnym.

2.2.1  Sektor prywatny

W sektorze prywatnym, Korupcja moze w szczegolnosci polega¢ na przekazywaniu
Korzysci finansowych lub niefinansowych Kontrahentom, partnerom biznesowym czy
nawet wspotpracownikom.

Celem Korupcji w sektorze prywatnym najczesciej jest wptyw na wybdr konkretnej oferty.
Korupcji moze dopuséci¢ sie nie tylko osoba zatrudniona w jednej ze spotek Grupy
Kapitatowej, ale rowniez kazda osoba fizyczna $wiadczgca prace lub ustugi oraz osoba
prawna $wiadczgca ustugi, w tym posrednicy, kontrahenci, dostawcy, partnerzy
biznesowi, a takze inne osoby i podmioty majgce zwigzek ze Spétka, ktérych dziatania
moga wptywac na sytuacje Spétki.

2.2.2  Sektor publiczny

Korupcja w sektorze publicznym, ma najczesciej zwigzek z wydatkowaniem pieniedzy
publicznych. Zasadniczo ma ona miejsce wtedy, gdy zaangazowana w nig jest Osoba
petnigca funkcje publiczne zgodnie z definicjg legalng obowigzujgcg w danym kraju.

CO ROBIG, GDY ZAUWAZYSZ KORUPCJE?

Nawet najbardziej szczelny system dziatan zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnymi
nie zawsze jest w stanie zapobiec wystgpieniu nieprawidtowosci.

Dlatego kluczowe znaczenie ma podjecie odpowiedniej reakcji na zachowania, ktére
moga nosi¢ znamiona Korupciji.

Kadra kierownicza kazdej ze spétek z Grupy Kapitalowej sg odpowiedzialni za
zarzagdzanie dziataniami antykorupcyjnymi, aby zapobiega¢ korupcji we wszystkich
Spotkach.

Jak reagowac?

Jedli zauwazysz, ze dzialania Twojego wspétpracownika, Kontrahenta Iub
podwykonawcy mogg by¢ uznane za dziatania wypetniajgce znamiona Korupcji i w
zwigzku z tym wzbudzajg Twoje watpliwosci, nie wahaj sie zwréci¢ mu uwagi lub
zgtos Twoje watpliwosci do bezposredniego przetozonego, czlonka
Miedzynarodowego Zespotu Compliance badz tez za posrednictwem systemu
zgtaszania nieprawidlowosci, jezeli taki funkcjonuje w Twojej organizacji.
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Jezeli w ramach pracy na rzecz Spotki znajdziesz sie w sytuacji, w ktorej to Tobie kto$
zaoferuje Korzy$¢ finansowg lub niefinansowa, lub zazada jej w zamian za podjecie
przez siebie jakiego$ dziatania, stanowczo odméw, a sytuacje zglos swojemu
przetozonemu (réwniez w przypadku podejrzenia prowokacji, ze strony
konkurencji, mediéw lub stuzb).

Konflikt interesow
W ramach Grupy Kapitatowej dbamy o zachowanie najwyzszych standardow etycznych.

Miej na uwadze, ze pozostawanie w Konflikcie interesbw sprzyja zachowaniom
korupcyjnym. Dlatego staraj sie unikaC sytuacji w ktorych masz bezposredni lub
posredni, interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktory zagraza lub
moze zagrozi¢ Twojej bezstronnosci lub niezaleznosci w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych, podejmowaniu decyzji lub realizacji innych zadan powierzonych Ci przez
Spotke.

Aby zapobiega¢ wystgpieniu Konfliktu intereséw, w wykonywaniu swoich obowigzkdw
kieruj sie nastepujgcymi zasadami:

e Zasada bezinteresownosci — podejmujgc decyzje, nie kieruj sie interesem
prywatnym i nie oczekuj korzysci dla siebie lub bliskich Ci oséb (rodziny,
przyjaciot);

e Zasada bezstronnosci —w sprawach stuzbowych dziataj w sposob przejrzysty i
uczciwy, nie dajgc sie kierowac osobistymi preferencjami, zawsze przestrzegajgc
zasad uczciwej konkurencji.

Interes prywatny jest rozumiany w nastepujacych wymiarach:
e Osobistym — sprawy zwigzane z wtasnym majatkiem lub karierg zawodowa;

e Rodzinnym — korzysci dla rodziny, ktére mogg narusza¢ Twoje obowigzki
stuzbowe, interes swojej rodziny kosztem wykonywania obowigzkéw
stuzbowych;

o Grupowym — faworyzowanie interesu grupy, do ktérej nalezysz, kosztem
bezstronnych decyz;ji.

Jesli masz podejrzenia, ze moze wystgpi¢ Konflikt intereséw, powinienes$
natychmiast wylaczy¢ si¢ z danej sprawy i poinformowa¢ o tym swojego
przetozonego.

System zgtaszania nieprawidlowosci w Spoétce

Oprocz zwrdcenia uwagi, wszystkie zachowania, ktére budzg Twoje podejrzenia,
powinienes zgtasza¢ za posrednictwem systemu zgtaszania nieprawidtowosci w
Spolce, o ile taki system zostat wdrozony. Zasady korzystania z tego systemu
okresla odpowiednia Procedura zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow.
Wszystkie dokonywane za jego posrednictwem zgtoszenia sg dokfadnie analizowane i
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rozpatrywane zgodnie z regutami okreslonymi w Procedurze, obowigzujgcej w danej
spétce Grupy Kapitatowej.

W kazdym kraju, w ktérym spétki Grupy Kapitatowej wdrozyty system zgtaszania
nieprawidtowosci zgodnie z lokalnymi przepisami, wykorzystywany jest zewnetrzny
elektroniczny system zgtaszania, umozliwiajacy bezpieczne i poufne zgtaszanie obaw
dotyczgcych nieprawidtowosci. Ta internetowa platforma sprawozdawcza jest
obstugiwana przez niezaleznego zewnetrznego dostawce, jednak zadania zwigzane z
zapewnieniem zgodnosci sg realizowane wewnetrznie, przez Inspektora ds. zgodnosci
lub przez osoby wyznaczone w tym celu przez zarzad kazdej Spotki. W kazdym kraju, w
ktérym dziata system zgtaszania nieprawidtowosci w Spoéice, jest on dostepny w
lokalnym jezyku i jest dostepny nie tylko dla pracownikéw, ale takze dla dostawcéw i
klientow.

W Spotkach, w ktérych nie wdrozono formalnego systemu zgtaszania nieprawidtowosci,
wszystkie zachowania, ktére budzg Twoje podejrzenia nalezy zgtaszac bezposrednio do
Twojego przetozonego albo do cztonka Miedzynarodowego Zespotu Compliance w
danej Spoéice. Jesli podejrzenia dotyczg Twojego przetozonego, zgtoszenie powinno
zostac skierowane do wyzszego szczebla zarzadzania w Spétce lub wtasciciela.

Kazda osoba, ktéra w dobrej wierze zgtasza przypadki korupcji lub fapownictwa, bedzie
chroniona przed wszelkimi formami odwetu, dyskryminacji lub dziatah niepozgdanych w
wyniku zgtoszenia we wszystkich spétkach Grupy Kapitatowe;j.

Osoby prowadzace postepowania wyjasniajgce w kazdej ze spoétek Grupy Kapitatowej
dziatajg niezaleznie od kierownictwa lub kadry kierowniczej bezposrednio
zaangazowanej w badang sprawe. Takie podejScie ma zasadnicze znaczenie dla
zapobiegania konfliktom intereséw, zapewniajgc zaréwno obiektywizm, jak i uczciwos¢
w catym procesie dochodzenia.

Kazda spotka w ramach Grupy Kapitatowej zapewni, ze wszelkie wnioski wynikajgce ze
zgtoszen zostang odpowiednio zbadane i przekazane odpowiednim organom
zarzadzajgcym i nadzorczym, jesli zajdzie taka potrzeba. Bedzie sie to odbywac zgodnie
z lokalnymi przepisami i zasadami, zapewniajgc, ze wszystkie informacje sg
udostepniane w sposdb odpowiedni i odpowiedzialny w ramach struktury kazdego kraju.

Jesli Spotka zidentyfikuje naruszenie zwigzane z korupcjg lub Kodeksem Postepowania
(zgtoszone za posrednictwem systemu zgtaszania nieprawidtowosci w Spoice,
zgtoszonych bezposrednio lub przetozonemu lub cztonkowi Miedzynarodowego
Zespotlu Compliance w danej Spolce), naruszenie zostanie réwniez zgtoszone
lokalnemu menadzerowi ds. zarzadzania ryzykiem i/lub menadzerowi ds. zarzadzania
ryzykiem Grupy, ktéry wraz z odpowiedzialnym wiascicielem ryzyka oceni jego wptyw na
dziatalnosc, reputacje i finanse Spétki. Naruszenie to zostanie nastepnie uwzglednione
w wykazie ryzyka Spotki w ramach raportowania ad hoc lub w ramach regularnego
raportowania, umozliwiajgc podjecie odpowiednich dziatann naprawczych.

Podkreslamy, ze spotki nalezgce do Grupy Kapitatowej nie akceptujg zgtoszen
dokonywanych w ztej wierze. Zgtoszenia ztosliwe, fatszywe, nieuprawnione i majgce na
celu np. oczernienie innych oséb, bedg traktowane jako naduzycie i mogg prowadzi¢ do
odpowiednich konsekwenciji.
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System zglaszania nieprawidlowosci jest wdrazany w celu ochrony zaréwno
poszczegolnych spotek w Grupie Kapitatowej, jak i oséb zatrudnionych w tych Spdétkach.

Zgtoszenia, o ktorych mowa powyzej, odgrywajg kluczowg role w zapewnieniu
bezpieczenhstwa catej Grupy Kapitatowe] . Dzieki tym zgtoszeniom spotki w Grupie mogg
identyfikowaC obszary dziatalnosci objete podwyzszonym ryzykiem, co pozwala na
skuteczniejsze zapobieganie problemom w przysziosci i minimalizowanie ryzyka
Korupcji.

Szczegdbtowe informacje dotyczgce mozliwych sposobow dokonania zgtoszen dostepne
sg na stronach internetowych Spodtek, ktore wdrozyly system zgtaszania
nieprawidtowosci.

Do kogo sie zgtosi¢ w razie watpliwosci dotyczacych Korupcji?

Osobg, do ktdrej mozna zgtosic sie ze wszystkimi watpliwosciami jest Twéj bezposredni
przetozony, a takze do odpowiedniej osoby bedacej cztonkiem Miedzynarodowego
Zespotu Compliance.

Do tych oséb mozna kierowac nie tylko pytania odnosnie Kodeksu Antykorupcyjnego,
ale takze zasad etycznego postepowania i innych obowigzujgcych w Grupie Kapitatowej
czy Spotce Regulacji wewnetrznych.

ZASADY ANTYKORUPCYJNE

Wszystkie osoby zatrudnione oraz osoby dziatajagce na rzecz i w imieniu spoétek
nalezacych do Grupy Kapitalowej zobowigzane sa do przestrzegania
nastepujacych zasad:

Zero tolerancji dla jakichkolwiek form Korupcji.

Zabronione jest przyjmowanie, oferowanie, zgdanie, bezposrednio lub posrednio,
korzysci materialnych lub osobistych bgdz ich obietnicy, w zwigzku z wykonywanymi
obowigzkami zawodowymi, jezeli dziatanie takie wypetnia znamiona Korupcji.

Zabronione jest powotywanie sie na wptywy w Grupie lub innych organizacjach albo
instytucjach publicznych w celu uzyskania nienaleznej korzysci finansowej (pfatna
protekcja).

Nalezy unika¢ Konfliktu intereséw, rozumianego jako stan faktyczny lub formalny, w
wyniku ktérego zaburzona zostaje obiektywnoS¢ i bezstronnosé w realizacji
przydzielonych obowigzkow.

Nalezy stosowac¢ wzmocnione $rodki ostroznosci w obszarach szczegdlnie narazonych
na ryzyko Korupcji.

Grupa Kapitalowa doktada nalezytej staranno$ci, aby podejmowaé wspotprace z
partnerami biznesowymi, ktorzy prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg w sposéb uczciwy,
etyczny i zgodny ze standardami obowigzujacymi w danym kraju.
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Grupa Kapitatowa, w Spotkach posiadajgcych odpowiednie Regulacje wewnetrzne
stosuje klauzule antykorupcyjne, zobowigzujgce partneréw biznesowych do
przestrzegania minimalnych standardéw etycznych.

W kontaktach stuzbowych z partnerami biznesowymi spotki nalezgce do Grupy
Kapitatowej obowigzuje dbatosS¢ o uczciwos¢ i transparentnos¢ tych relacji oraz
zachowanie ich formalnego charakteru.

Niedopuszczalne jest*:
o akceptowanie upominkéw w sytuacji, gdy mogtoby to wptyng¢ na decyzje biznesowa;

e przekazywanie lub przyjmowanie gotowki lub jej ekwiwalentu, a takze zaproszen o
charakterze luksusowym;

e wreczanie upominkéw osobom petnigcym funkcje publiczne, funkcjonariuszom
publicznym, w sytuacjach moggcych tworzy¢ wrazenie transferu korzysci majgtkowej
o charakterze korupcyjnym.

*Drobne upominki, zaproszenia sg dopuszczalne, o ile ich wartos¢ jest zgodna z obowigzujgcymi
w danym kraju przepisami i procedurami oraz nie majg one wptywu na podejmowane decyzje
biznesowe.

Zakazane jest sponsorowanie organizacji politycznych w sposéb bezposredni lub
posredni.

Rekrutacja oraz awansowanie w spotkach Grupy dokonywane sg w oparciu o jasno
okreslone, obiektywne kryteria, zgodnie z Regulacjami wewnetrznymi w tym zakresie,
wykluczajac nepotyzm i kumoterstwo oraz ptatng protekcje.

JAKIE KONSEKWENCJE GROZA ZA NARUSZENIE KODEKSU
ANTYKORUPCYJNEGO?

Naruszenie zasad wskazanych w niniejszym Kodeksie Antykorupcyjnym, w zaleznosci
od jego okolicznosci, moze skutkowa¢ natozeniem sankcji dyscyplinarnych lub
prawnych.

Sankcje dyscyplinarne

Na osobe zatrudniong w jednej ze spétek nalezgcych do Grupy Kapitatowej, ktéra
dopuscita sie naruszenia Kodeksu Antykorupcyjnego lub innych Regulacji wewnetrznych
obowigzujgcych w spoétkach nalezacych do Grupy Kapitatowej, mogg zosta¢ natozone
kary dyscyplinarne przewidziane w obowigzujgcych w danym kraju przepisach prawa w
szczegolnosci w Kodeksie pracy lub Regulaminie pracy danego podmiotu.

Sankcje prawne

W przypadku, gdy naruszenie Kodeksu Antykorupcyjnego lub innych Regulacji
wewnetrznych obowigzujgcych w spétkach nalezacych do Grupy Kapitatowej bedzie,
zgodnie z przepisami prawa, nosito znamiona przestepstwa, wobec sprawcy moze
zosta¢ wszczete postepowanie karne. Takie postepowanie, w zaleznosci od charakteru

9



COMPLIANCE IS EVERYONE’S RESPONSIBILITY

czynu, moze zosta¢ podjete na wniosek spoétki nalezacej do Grupy Kapitatowej lub z
urzedu.

Podstawg odpowiedzialnosci prawnej moze by¢ réwniez naruszenie Kodeksu
Antykorupcyjnego lub innych Regulacji wewnetrznych obowigzujagcych w Grupie
Kapitatowej lub w jednej z jej spétek, ktore skutkuje powstaniem szkody po stronie Spofki
lub oséb trzecich. W takim przypadku naruszenie moze prowadzi¢ do wszczecia
postepowania cywilnego majgcego na celu uzyskanie odszkodowania za powstate
szkody.

6. SZKOLENIE

Wszyscy pracownicy Grupy Kapitatowej przejdg szkolenie w zakresie Kodeksu
Antykorupcyjnego, aby zapewni¢ dogtebne zrozumienie standardéw i praktyk
niezbednych do zapobiegania przekupstwu i korupcji.

Szkolenie to obejmie w kazdej jednostce Grupy Kapitatowej identyfikacje, unikanie i
zgtaszanie praktyk korupcyjnych, podkreslajgc znaczenie zgodnosci zaréwno z
wewnetrznymi  politykami/kodeksami, jak i obowigzujgcymi przepisami prawa.
Zapewniajgc ciggtg edukacje i zasoby, staramy sie wyposazy¢ wszystkich pracownikéw
w wiedze i umiejetnosci niezbedne do utrzymania uczciwosci Grupy Kapitatowej i
zapobiegania wszelkiemu udziatowi w korupcji.

Niniejszy Kodeks Antykorupcyjny ma zastosowanie do Grupy Kapitatowej Vita 34 AG, a w przypadku
zmiany nazwy wszelkie odniesienia do Grupy Kapitatowej Vita 34 AG bedg automatycznie odnosic¢ sie
do nowej nazwy Grupy Kapitatowej od daty jej oficjalnego wprowadzenia, bez koniecznosci zmiany
niniejszego Kodeksu Antykorupcyjnego.

Kodeks antykorupcyjny Grupy Kapitatowej Vita 34 AG
Zatwierdzony przez Zarzgd Vita 34 AG w dniu 5 listopada 2024 r.
Wprowadzony w zycie Uchwata Zarzgdu PBKM sp. z 0.0. z dnia 8 listopada 2024 r.
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