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GRUPY VITA 34

PREAMBULA

Jako wiodaca spétka zajmujaca sie przechowywaniem komérek macierzystych z tkanek poptodu i
badaniami nad komodrkami macierzystymi, jeste§my przekonani o postepie w medycynie i
zwigzanych z tym rosnacymi mozliwoséciami dla ludzkiego zdrowia. Planujemy uzupetni¢ naszg
wiodaca role w bankowaniu komérek macierzystych o rozwéj i produkcje kontraktowg (CDMO)
innowacyjnych lekéw opartych na komérkach i genach, a tym samym znaczgco przyczynic¢ sie do
postepu w opiece zdrowotnej. To jest nasze zobowigzanie.

Niniejszy Kodeks postepowania okresla wartosci, ktére stanowig misje spotki VITA 34 AG i jej
spétek zaleznych (zwanych dalej “VITA 34 Group“). Oprécz spétek bezposrednio zaleznych od
Vita 34 AG, Grupa VITA 34 obejmuje inne spotki, z Grupy Famicord dziatajace pod parasolem
polskiej spotki zaleznej Polskiego Banku Komorek Macierzystych sp.zo.o.

Rzetelno$é, wiarygodnosé, otwarto$é, uczciwoéé i szacunek to zasady, ktérymi kierujg sie nasi
pracownicy zaréwno miedzy soba, jak i w kontaktach ze wszystkimi naszymi klientami i innymi

interesariuszami.
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1. ZGODNOSC ZE WSZYSTKIMI PRZEPISAMI | WYTYCZNYMI

Zawsze przestrzegamy wszystkich przepiséw i regulacji prawnych, a takze wewnetrznych wytycznych i sto-
sujemy sie do nich w toku naszej pracy. Naruszenia nie bedg tolerowane.

2. PRACOWNICY JAKO PRZEDSTAWICIELE GRUPY VITA 34

Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania poprzez swoje
dziatania i zachowanie oraz do przyczyniania sie do pozytywnego postrzegania naszej spotki.

Nasi menedzerowie ponoszg w tym zakresie szczegdlng odpowiedzialnosé¢ i stanowig wzér do nasladowa-
nia. Cenimy petne szacunku i uznania wzajemne relacje. Liderzy krajowi biorg pod uwage, ze kazdy jest
czesécig globalnej organizaciji.

3. UCZCIWA KONKURENCJA | ZGODNOSC

Opowiadamy sie za uczciwg i wolng konkurencjg oraz odrzucamy nieuczciwe praktyki biznesowe.
W przypadku wspotpracy z pracownikami stuzby zdrowia, takimi jak lekarze lub potozne, nalezy zawsze
przestrzegaé przepiséw prawa i zasad zgodnos$ci. Wspieramy naszych partneréw i dostawcéw w zakresie
uczciwej konkurencji i zgodnosci z przepisami. Zarzad oraz Compliance Officer Grupy VITA 34 oraz Com-
pliance Officerowie szczebla krajowego sa dostepni dla wszystkich pracownikéw w dowolnym momencie
w celu uzyskania porady, jesli jest to wymagane.

4. KORUPCJA | KONFLIKTY INTERESOW

Dziatania, ktére moga podlega¢ pod przestepstwo korupcji — takie jak przekupstwo lub sprzedajnos¢ — nie
sg tolerowane przez Grupe VITA 34. Osobiste interesy pracownikoéw nie mogg wptywaé na decyzje spotki.
Potencjalne lub rzeczywiste konflikty intereséw muszg by¢ ujawniane w sposdb przejrzysty i petny przez
danego pracownika przetozonemu przed podjeciem decyzji korporacyjnej.

5. PREZENTY, ZAPROSZENIA | GOSCINNOSC

Prezenty, zaproszenia i gesty goscinno$ci muszg by¢ zawsze stosowne, rozsadne oraz zgodne z
nbowigzujgcymi przepisami prawa. Nalezy unika¢ wrazenia, Ze osoba inicjujgca oczekuje nieuzasadnionej
korzyéci z prezentu Ilub zaproszenia. Ze wzgledu na przejrzysto$¢ dziatania, zapreszenia i

prezenty wykraczajgce poza ww. standardy muszg zosta¢ zatwierdzone przez Compliance Officera lub
przetozonego.

SzczegOly dotyczace wreczania oraz przyjmowania prezentow, zaproszen i gestéw goscinnosci sg okreslone
w wewnetrznych wytycznych. Nalezy ich przestrzegaé.
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6. SPONSORING | DAROWIZNY

Sponsorowanie instytucji i wydarzen stanowi czes$¢ naszej dziatalno$ci. Jednak konieczne jest zapewnie-
nie, aby sponsorowany partner w szczegoélnosci udokumentowat udziat w wydarzeniu. Umowy sponsoringu
muszg by¢ weryfikowane przez dziat prawny lub zewnetrznego doradce prawnego.

Darowizny mogg by¢ dokonywane, zgodnie z prawem, w szczegdlnoéci na rzecz instytucji, ktére promujg
cele charytatywne.

Szczegoty dotyczace sponsoringu i przekazywania darowizn sg okreslone w wewnetrznych wytycznych.
Nalezy ich przestrzegac.

7. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Scisle przestrzegamy przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnos$¢ z naszymi wysokimi standardami
BHP jest regularnie sprawdzana i stale rozwijana poprzez szkolenia pracownikéw.

8. ROWNE SZANSE, ROZNORODNOSC | UCZCIWE WARUNKI PRACY

Wszyscy pracownicy i kandydaci majg réwne mozliwosci w Grupie VITA 34, niezaleznie od pici, wieku,
pochodzenia, koloru skory, $wiatopogladu, orientacji seksualnej czy niepetnosprawnoséci. Nie toleru-
jemy zadnej dyskryminacji ani nekania oséb. Jestesmy otwarci na réznorodnos¢ kulturowsg i promujemy
tolerancje.

9. OCHRONA DANYCH | BEZPIECZENSTWO IT

Gromadzenie i przetwarzanie danych, w szczegdlnosci danych wrazliwych dotyczacych zdrowia, odbywa
sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, przy czym dobra osobiste i dane osobowe naszych pracow-
nikéw, klientéw i partneréw biznesowych sg odpowiednio chronione.

Systemy informatyczne uzywane w Grupie Vita 34 sg zawsze utrzymywane na odpowiednim poziomie bez-
pieczenstwa. Kazdy pracownik jest zobowigzany do korzystania z nich w sposéb odpowiedzialny i z nalezytg
starannoscia.

10. POSTEPOWANIE Z INFORMACJAMI POUFNYMI | DANYMI FINANSOWYMI
Informacje poufne i dane finansowe nalezg do naszych najbardziej wrazliwych danych.

W szczegdlnosci dane finansowe, dane klientéw lub status wynikéw badan podlegajg $cistej poufnosci
zaréwno wewnatrz spotki, jak i poza nia.

Wszyscy pracownicy zaangazowani w przygotowanie kluczowych danych finansowych, w szczegdlnosci
rocznych sprawozdan finansowych, sg zobowigzani do ich przygotowania zgodnie z odpowiednimi przepi-
sami prawa i ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci, w szczegdlnosci w zakresie spéjnosci rachunko-
wosci i wyceny. Celem jest dostarczenie petnego i doktadnego obrazu sytuacji finansowej, aktywow netto i
wynikéw dziatalnosci firmy.
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11. INFORMACJE POUFNE

Pracownicy Grupy VITA 34 oraz cztonkowie Zarzadu podlegajg ograniczeniom wynikajacym z ustawy o
obrocie papierami warto$ciowymi oraz zasadom dotyczacym informacji poufnych zawartych w
rozporzadzeniu w sprawie naduzy¢ na rynku.

Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi jest prawnie zabronione i
podlega karze.

12. LOBBING

Grupa VITA 34 angazuje sie w lobbing na rzecz swoich celéw korporacyjnych i klientéw, $ciéle przestrze-
gajgc wszystkich przepiséw i wytycznych.

13. MAJATEK | AKTYWA SPOLKI

Pracownicy muszg witasciwie i starannie traktowac mienie firmy.

14. PRAWA CZtOWIEKA

Grupa VITA 34 nie wykorzystuje ani nie toleruje wyzysku, pracy przymusowej lub pracy dzieci.

15. ZAPEWNIENIE PRODUKTU | JAKOSCI, OCHRONA SRODOWISKA

Przywigzujemy duzg wage do zréwnowazonej i oszczedzajgcej zasoby kultury korporacyjnej. Nasze stan-
dardy dotyczace zapewnienia jakosci produktéw, a takze ochrony $rodowiska spetniajg wymagania i sg
ciggle rozwijane.

16. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Jestesmy $éwiadomi naszych zobowigzan spotecznych. Z tego powodu regularnie wspieramy rézne projekty
spoteczne.

17. KIEROWNIK DS. ZGODNOSCI | ZGLASZANIE PODEJRZANYCH PRZYPADKOW

Grupa VITA 34 wdraza system informowania o nieprawidtowosciach, w celu zgtaszania podejrzanych przy-
padkdéw naruszenia przepisow prawa, wytycznych lub niniejszego kodeksu postepowania, za posrednictwem
ktérego mozna kontaktowac sie ze spotkg na rézne sposoby. Grupa VITA 34 chroni sygnalistow. Dziatania
odwetowe nie sg tolerowane. Kanaty zgtaszania zostang podane do wiadomosci na stronie internetowej
sp6tki i wintranecie (jesli sg dostepne). Szczegdty dotyczace zgtaszania mozliwych naruszen sg okreélone w
wewnetrznych wytycznych.

Warszawa, 29 grudnia 2023 r.
Wochodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2024 r.
Zarzad Polskiego Banku Komérek Macierzystych sp.zo.o.
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